Henkilokohtaisen avustajan tyosopimus
Tyonantaja:

Nimi:

Syntymaaika:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Avustettava, mikali eri kuin tydnantaja

Nimi:

Syntymaaika:

Osoite:

Ty6nantajan Heta-liiton jasenyys

| Kylla TyOsuhteessa noudatetaan yleista tyolainsdadannon lisaksi Heta-liiton ja JHL:n solmimaa tyoehtosopimusta.

Jasenyys todistettava vuosittain.
L1 Ei TyOsuhteessa noudatetaan yleista tyolainsaddantoa: tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, ym.

Tyontekija:

Nimi:

Henkilotunnus:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Tilinumero (IBAN-muodossa):

Tyontekija on tyonantajan ldhisukulainen tai asuu samassa taloudessa

O Kylla O Ei

Tyotehtavien kuvaus ja tyontekopaikka:




Tyotehtavat sisaltavat terveyden yllapitoon seka pitkaaikaisen sairauden mukaiseen
hoitoon liittyvia itsehoitoon rinnastettavia tehtavia:

L] Ei

O Kyllg

Itsehoitoon rinnastettavia ty6tehtavia ovat:

Tyosopimuksen laatu

[ Toistaiseksi voimassa / 20 alkaen

[ Maaraaikainen ajalla / 20 - / 20
Peruste:
O sijaisuus

L Tyontekijan oma pyynto
L] M&aratyn tehtivan tekeminen

L] Muu peruste, mika:

Koeaika kk (enintdan 6 kk)
Tyoaika tunteina
[ saannéllinen tuntia / kk tai
[J Tasoittumisjakso viikossa, enintaan tuntia

[ vaihteleva - tuntia/kktai - tuntia/vko

Vaihtelevan ty6ajan peruste:

L] Tyontekijan pyyntd, syy;

[ Tyonantajan tarve (téyti liite - vaihtelevan tydajan selvitys)

tuntia / vko



Palkanmaksu
Tuntipalkka eur/tunti

Mahdollinen tyokokemuslisd myénnetdan Avustajakeskukseen toimitettujen tyétodistusten perusteella

Palkanmaksujakso

[ Kerran kuukaudessa palkanmaksupdiva seuraavan kuukauden 15. pv tai edeltava arkipaiva

[J Kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupdiva seuraavan kuukauden 15. ja viimeinen paiva, tai
edeltdva arkipaiva

Palkkalaskelman toimitus sahkodpostitse

Muut ehdot:

Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyonantajalle tdaman johdon ja valvonnan alaisena. Tyontekija velvoitetaan
noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tytnantajaa ja hanen perhettdan koskevissa henkilokohtaisissa
asioissa.

Vuosiloma ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja mahdollisesti sovellettavan
tybehtosopimuksen mukaisesti.

Irtisanomisaika on tyésopimuslain tai tydehtosopimuksen mukainen. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan
seuraavana palkanmaksupdivana tyosuhteen paattamisilmoituksen saapumisen jalkeen.

Mikali tydnantaja on valtuuttanut Siun soten hoitamaan lakisdateiset vakuutukset, tydeldkevakuutusyhtiona toimi
lImarinen ja ty6tapaturmavakuutusyhtiona Pohjola (sisaltda ryhmahenkivakuutuksen).

Tyontekijan rikostaustaotteen antopaiva, kun avustettava on alle 18-vuotias tai kun sitd on edellytetty

tyontekijalta vammaisten kanssa tehtdvaa tyota varten:

Allekirjoitukset

Paikka ja paivays: / 20

Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Ty6sopimus on tehty kolmena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle seka yksi sijaismaksajana toimivalle
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle - Siun sotelle.

Tydsopimus palautetaan ennen tydsuhteen aloittamista Avustajakeskuksen tyénantajamallin ohjaus- ja
neuvontapalveluun suojatulla sdhkopostilla (https://urly.fi/3voB) tai Avustajakeskuksen postilaatikkoon

osoitteeseen Tikkamd&entie 16, talo M / 3. krs, 80210 Joensuu

Hyvaksytty/Tarkistettu: Perhe- ja sosiaalipalvelut, Vammaispalvelut, Avustajakeskus 14.1.2025


https://urly.fi/3voB

Vaihtelevan tyoajan selvitys

Kun vaihteleva tybaika on sovittu tyOnantajan tarpeesta, ty6sopimuslaki (55/2001) edellyttdd tyonantajan
antamaan kirjallisen selvityksen tyontekijalleen noudatettavasta tyOajasta seka missa tilanteissa ja kuinka paljon
tyolle arvioidaan olevan tarvetta.

Selvityksessa tyontekijdlle kerrotaan ns. viitetydajat eli viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tydaikalain
(872/2019) 30 a §:n mukaisesti teettda tyota ilman tyontekijan kutakin varten tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan
antamaa suostumusta.

TyOnantajana tulee antaa vaihtelevaa tyoaikaa koskeva selvitys 1 kk:n kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Vaihtelevasta tyoajasta sovitaan seuraavasti:
- tuntia/kk tai - tuntia/vko

Voimassa alkaen / 20

Missa tilanteissa ja maarin tyonantajalla on avustamisen tarvetta:

Viitetyoajat:

Selvitys ei ole sitova tydsuhteen ehto, vaan tarkoitettu lisdtiedoksi tyontekijalle. Tydnantaja voi antaa uuden
selvityksen, jos on tarve muuttaa viitety0aikoja. Muutoksesta on annettava selvitys niin pian kuin mahdollista,
viimeistdan muutoksen tullessa voimaan.

Allekirjoitukset

Paikka ja paivays: / 20

TyoOantaja Tyontekija



